
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

فناوریمعاونت پژوهشی و   

هامدیریت پژوهشی و امور آزمایشگاه  

 لمی وابسته در دانشگاهنامه عضویت هيأت عينئآ 

اي در دانشگاه تربيت مدرس درقالب عضويت تي بين رشتهبه منظور ارتقاي همكاريهاي علمي دانشگاه تربيت مدرس با اعضاي هيأت علمي توانمند داخل و خارج كشور و همچنين گسترش فعاليتهاي تحقيقا

توانند اعضاي هيأت علمي وابسته را از ميان اعضاي هيأت علمي و محققان و صاحبنظران داخل و خارج دانشگاه تربيت مدرس ميها و مراكز تحقيقاتي گردد. دانشكدههيأت علمي وابسته اين آيين نامه تدوين مي

 از كشور پيشنهاد نمايند.

 تعريف

خواست دانشكده يا مركز تحقيقات و تصويب كميته گزينش استاد مراتب شوند، افراد برجسته علمي هستند كه به درناميده مي« عضو وابسته»اعضاي هيأت علمي وابسته كه از اين پس در اين آيين نامه 

 دانشگاهي متعارف در حكم اين افراد ملحوظ نمي گردد و با حكم رياست دانشگاه براي انجام وظايف آموزشي و پژوهشي برگزيده مي شوند.

 شرايط عضويت – 1ماده 

 الف: شرايط عمومي:

 اعلام نياز واحد مربوط -1

 (.Ph.Dك دكتراي تخصصي )دارابودن مدر -2

 ارتباط تخصصي با زمينه هاي علمي مورد نياز واحد ذيربط. -3

 : اخذ موافقت و مجوزهاي لازم از محل خدمت اوليه، به عهده عضو وابسته است.1تبصره 

 در مورد محققان و صاحبنظران غير عضو هيأت علمي، دارابودن مدرك دكتري الزامي نيست. – 2تبصره 

 دانشمندان منتخب مؤسسه اطلاعات علمي در صورت تمايل به عضويت هيأت علمي وابسته دانشگاه درخواهند آمد. – 3تبصره 

 شرايط خاص براي اعضاي هيأت علمي دانشگاه تربيت مدرس: –ب 

 حداقل چهار پايان نامه كارشناسي ارشد يا دو رساله دكتري را سرپرستي نموده و به پايان رسانده باشد. -1

 پژوهشي داخلي به چاپ رسانده باشد. –( و چهار مقاله در نشريات معتبر علمي ISI( يا حداقل سه مقاله )ISIج مقاله در نشريات معتبر بين المللي )حداقل پن -2

 حداقل دو طرح پژوهشي را سرپرستي نموده و به پايان رسانده باشد. -3

 شرايط خاص براي اعضاي هيأت علمي ساير دانشگاهها و مراكز علمي كشور و ديگر صاحب نظران: –ج 

 حداقل داراي مرتبه دانشياري باشد. -1

 حداقل ده پايان نامه كارشناسي ارشد و يا چهار رساله دكترا را سرپرستي نموده و به پايان رسانده باشد. -2

 پژوهشي داخلي به چاپ رسانده باشد. –( و شش مقاله در نشريات معتبر علمي ISI( و يا حداقل پنج مقاله بين المللي )ISI) حداقل هشت مقاله در نشريات معتبر بين المللي -3
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هامدیریت پژوهشی و امور آزمایشگاه  
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  4- .حداقل چهار طرح پژوهشي را سرپرستي نموده و به پايان رسانده باشد 

وابسته دانشگاه تربيت مدرس پذيرفته اشند، مي توانند به عنوان عضو تبصره: محققان و صاحبنظران برجسته غير هيأت علمي كه داراي تأليفات، انتشارات و سوابق علمي مورد تائيد كميته گزينش استاد دانشگاه ب

 شوند.

 

 شرايط خاص براي متخصصان مقيم خارج از كشور: –د 

 حداقل داراي مرتبه دانشياري باشد. -1

 حداقل ده پايان نامه ارشد يا چهار رساله دكتري را سرپرستي نموده و به پايان رسانده باشد. -2

 خارجي جايگزين نمايد. Patentيا يك  ISIخارجي و هر پايان نامه كارشناسي ارشد را با يك مقاله  Patentيا دو  ISIتواند هر رساله دكترا را با دو مقاله : عضو وابسته مي1تبصره 

 ( به چاپ رسانده باشد.ISIحداقل دوازده مقاله در نشريات معتبر بين المللي ) -3

 نشگاه تربيت مدرس پذيرفته شوند.سته غير هيأت علمي كه داراي تاليفات، انتشارات و سوابق علمي مورد تائيد كميته جذب دانشگاه باشند مي توانند به عنوان عضو وابسته دا: محققان برج2تبصره 

 استاد دانشگاه مي باشد. : تصميم گيري در مورد شرايط اعضاي هيأت علمي )بندهاي ب، ج، د( در موارد خاص به عهده كميته گزينش 3تبصره 

 

 زمينه هاي فعاليت عضو وابسته – 2ماده 

 عضو وابسته مي تواند در زمينه هاي ذيل فعاليت نمايد:

 راهنمايي و مشاوره پايان نامه و رساله در دورة هاي تحصيلات تكميلي. )با رعايت ضوابط مربوط( -1

 پژوهشي در مجلات علمي و پژوهشي به نام دانشگاه تربيت مدرس –انتشار مقالات علمي  -2

 انجام فعاليتهاي تحقيقاتي -3

 تدريس در دورة هاي تحصيلات تكميلي )با رعايت ضوابط مربوط( -4

 هاي علمي و راهبردي مورد درخواست گروه )يا مركز تحقيقاتي(.ارائه مشاوره -5

 ساير فعاليتهاي تخصصي مورد نياز دانشگاه -6

 تمديد عضويت -3ماده 
 ابي گردد، عضويت فرد در دانشگاه تربيت مدرس ادامه مي يابد.عملكرد عضو هيأت علمي در دوره هاي دو ساله مورد ارزيابي قرار مي گيرد. در صورتي كه عملكرد عضو توسط كميته جذب و استخدام مثبت ارزي
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   مزايا – 4ماده 
 تواند از مزاياي ذيل برخوردار شود:عضو وابسته مي

 ( بر طبق مقررات حوزه معاونت پژوهشي دانشگاه Grantاستفاده از اعتبار پژوهشي ) -1
 چاپ مقالات بين المللي طبق مقررات مربوط. استفاده از پاداش -2

 التدريس معادل اعضاي هيأت علمي هم رتبه خود در دانشگاه طبق مقررات مربوطدريافت حق -3

التحقيق فرد مشخص خواهد التدريس و حقربط ميزان حق: در مورد محققان غير عضو هيأت علمي )خارجي و داخلي( با پيشنهاد معاون آموزشي يا پژوهشي و تصويب مراجع ذي1تبصره 
 شد.

 امكان استفاده از ساير امكانات دانشگاه مشابه ساير اعضاي هيأت علمي با هماهنگي واحد ذيربط خواهد بود. -4
 فراهم مي نمايد. : در مورد اعضاي وابسته اي كه محل خدمت اصلي ايشان خارج از كشور باشد دانشگاه در حد امكان تسهيلات لازم براي اسكان و غيره ... را2تبصره 

 

 مراحل تصويب و صدور عضويت وابسته – 5ماده 

 بررسي و تصويب كميته استخدام يا شوراي دانشكده. )يا مركز تحقيقاتي( -1
 تصويب در كميته گزينش استاد دانشگاه -2

 صدور حكم توسط رياست دانشگاه -3

 رئيسه دانشگاه تربيت مدرس رسيد.به تصويب هيأت  29/6/83تبصره در تاريخ  11ماده و  5اين آيين نامه در 
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